
DATI RELATIVI AI PREMI D. LGS. 33/207 3 ART. 20 COMMA 2

DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA
ANNO 2018

Distribuzione per classi di valutazione I risultato

. % Posizioni ¾ DirigentiFASCIA % Dipendenti
Organizzative Dotazionah

MAGGIORE O UGUALE AL
90% DEL MASSIMO 99,40 100,00 100,00
ATTRIBU ITO

TRA IL 60% ED IL 90% DEL
MASSIMO ATTRIBUITO 0,60 0,00 0,00

MINORE DEL 60% DEL
MASSIMO ATTRIBUITO 0,00 0,00 0,00

ANALISI DEI DATI RELATIVI AL GRADO DI
DIFFERENZIAZIONE NELL’UTILIZZO DELLA

PREMIALITA ANNO 2018

Categoria Importo minimo Importo massimo

Bl 357,39 478,50
B2 380,74 482,3
B3 290,69 415,50
B4 235,42 531,43
B5 275,38 600,00
B6 395,97 519,49
B7 171,76 537,75
Ci 190,88 602,92
C2 260,68 698,25
C3 259,95 698,25
C4 259,95 662,42
05 134,52 524,13
Di 206,40 716,79
D2 245,73 621,43
D3 427,19 635,84
D4 222,38 586,21
D5 428,88 428,88
P.O. 1027,03 2625,00
Dirigenti Dotazionali 2259,27 3897,15


