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COMUNE DI POGGIBONSI
: (Provincia di Siena)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPER TURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “DIRIGE NTE AREA DI
VIGILANZA — COMANDANTE CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

In esecuzione della Determinazione Dirigenzial@G9/RP del 11/11/2011 del Comune di Poggibonsidetto un
concorso pubblico, per esami, per la coperturangpteindeterminato di n. 1 posto di “Dirigente Ardalla
Vigilanza — Comandante Corpo di Polizia MunicipatleCCNL Dirigenza Comparto Regioni ed Autonomie &lac
L'espletamento del suddetto concorso & subordiméitesito della procedura di reperimento di perdenia
disponibilita prevista dall'art. 34 bis del D.Lgk65/2001. La sottoscrizione del contratto indiviéudi lavoro con il
vincitore del presente concorso € inoltre subotdirzla verifica in via definitiva del rispetto dimiti di spesa
previsti dall'art. 76, comma 7, del D.L. 112/20@®stituito dall'art. 14, comma 9, del D.L. 78/2046 integrato
dall'art. 20, comma 9, L. 111/2011.

Il presente concorso e la nomina sono regolate dédiposizioni inerenti il “Regolamento di orgamizione — Parte II”
approvato con deliberazione G.C. n. 32 del 08/d2/2ix] Comune di Poggibonsi e dalla vigente norraatontrattuale
in materia.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Verra corrisposto il trattamento economico annuevigto dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali davoro della
Dirigenza del Comparto Regioni ed Autonomie Loeatioe:

»  Stipendio tabellare: € 43.310,93;

» Ind. divacanza: € 314.73,;

»  Retribuzione di posizione il cui valore economicadéterminato annualmente tenendo conto dei parametr
connessi alla collocazione nella struttura, allmpgiessita organizzativa, alle responsabilita geatianterne ed
esterne;

»  Retribuzione di risultato il cui valore economicodeterminato annualmente e corrisposto in relaziahe

raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Gli emolumenti suddetti sono soggetti alle trattemprevidenziali, assistenziali e fiscali a cadeb dipendente previste
dalla legge.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Il concorso € aperto agli aspiranti di ambo i sassjuali ’Amministrazione garantisce pari oppoita di accesso e
trattamento sul lavoro ai sensi della Legge n.de?5.0/04/1991.

Per 'accesso é richiesto:

»

cittadinanza italiana oppure I'appartenenza addeyti Stati del’'Unione Europea;

godimento dei diritti politici;

etd non inferiore ad anni 18;

idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni‘dirigente Area della Vigilanza — Comandante Codddolizia

Municipale” (da accertarsi al momento dell'assumzida parte della competente autorita sanitaria);

per i concorrenti di sesso maschile: essere irzipos regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

non aver riportato condanne penali e non esseiidrgtadetti 0 sottoposti a misure che escluda@rondo le

leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pressokgiti Locali;

essere in possesso delle patenti di guida A senitadioni e B o solo B se conseguita prima deD28/988;

insussistenza di impedimenti all'uso delle armi;

essere in possesso dei requisiti previsti al 2°ncardell’art.5 della Legge 7/3/1986 n. 65 per ilfeomento della

qualita di Agente di Pubblica Sicurezza, e cio@aimento dei diritti civili e politici; b) non & subito condanne

a pena detentiva per delitto non colposo o nonmessttoposto a misura di prevenzione; c) non essato espulso

dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente orgaatzo destituito dai pubblici uffici.

essere in possesso di uno dei seguenti titoludics
Diploma di laurea in economia e commercio, giutsienza, scienze politiche (ord. previgente DM 599
loro equipollenti (ai suddetti diplomi di laureadinati sono equiparati i diplomi delle corrispontleriassi
specialistiche — DM 509/99 — e magistrali — DM DA/ secondo la tabella di equiparazione conteneita
Decreto del Ministro dell’lstruzione dell’Univeraie della Ricerca del 09/07/2009);

essere in possesso di almeno uno dei seguentsiteduiesperienza professionale:

aver maturato nella Pubblica Amministrazione almBranni di servizio in posizioni di lavoro corrigmtenti

all'attuale cat. D o almeno 3 anni di serviziojs@ossesso del dottorato di ricerca o del diplaiirgpecializzazione
universitaria conseguito presso le scuole di sfiezéione;

»

aver maturato almeno 4 anni di servizio, a segditaeclutamento tramite corso-consorso, presso una

amministrazione statale in posizione di lavorolf@@cesso alla quale é richiesto il possesso gébuia di laurea;

»

essere in possesso della qualifica di dirigenteenti e strutture pubbliche non comprese nel camipo d

applicazione dell'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 188/ ed aver svolto per almeno 2 anni funzioni éinigjali;

» aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparnatiAmministrazioni Pubbliche per un periodo norenidre a 5
anni;
» aver maturato, con servizio continuativo pressé edtorganismi internazionali , esperienze lavoratper

almeno 4 anni in posizioni funzionali apicali faccesso alle quali € richiesto il possesso dabdia di laurea
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla diitscadenza, stabilita dal presente bando, perelsentazione della
domanda di ammissione (art. 2, comma 7, D.P.R50B904, n. 487).

MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione al concorso e i docuraéegjatidovranno pervenire a mano oppure a mezzo del Servizio
Postale, con raccomandata A.R., al Comune di Pogsib- P.za Cavour, 2 oppure con posta elettrarecdficata
(PEC) allindirizzocomune.poggibonsi@postacert.toscarentto il trentesimo giorno dalla data di pubblioaz del
presente bando all’Albo Pretorio del Comune di Rogtsi, e precisamente entro il 11/12/2011, apukresclusione.

La data utile per il valido inoltro & quella di eidmento risultante dal timbro dell'Ufficio Protdiwm di questa
Amministrazione o dalla ricevuta rilasciata datesisa di posta elettronica certificata. Si precitsa mon fa fede la data
del timbro postale.

Nel caso che il termine ultimo coincida con un $alzacon un giorno festivo, lo stesso si intenderessamente

prorogato al primo giorno feriale immediatamentecgssivo.

Sul retro della busta devono essere riportati n@neognome del mittente nonché lindicazione “CONNHE
DOMANDA DI CONCORSO PUBBLICO” con l'indicazione debncorso a cui si intende partecipare.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2008landomanda di ammissione al concorso, da redigétszzando
preferibilmentelo schema allegato al presente bando, il candidat® dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) luogo e data di nascita;

b) residenza con indicazione completa dell'indirizzo;

c) recapito telefonico;

d) larichiesta di essere ammessi al presente concorso

e) il possesso della cittadinanza italiana o di staenbro dell'Unione Europea;

f) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrittiyvero i motivi della non iscrizione o cancellarodalle
stesse;

g) le eventuali condanne penali riportate, precisaiiiiesi se vi sono procedimenti penali in corso;

h) di essere in possesso delle patenti di guida Aaséndtazioni e B ovvero solo B se conseguita pridel
25/04/1988;

i) diessere in possesso dei requisiti previsti @dfima dell’art.5 della Legge 7/3/1986 n. 65 peoitferimento
della qualita di Agente di Pubblica Sicurezza,a&ch) godimento dei diritti civili e politici; b)on aver subito
condanne a pena detentiva per delitto non colposoroessere sottoposto a misura di prevenzionapic)
essere stato espulso dalle Forze Armate o dai @Guliphrmente organizzati o destituito dai pubblidfici;

j) dinon trovarsiin nessuna situazione di incoibpad per I'utilizzo delle armi;

k) lidoneita fisica allo svolgimento delle mansiomierenti il ruolo di “Dirigente Area Vigilanza — Camdante
Corpo di Polizia Municipale”;

I)  la posizione nei riguardi degli obblighi militasdlo per gli aspiranti di sesso maschile);

m) il titolo di studio posseduto;

n) il requisito di esperienza professionale posseduto;

0) lalingua straniera scelta, per la prova oraleingéese e francese;

p) [l'eventuale recapito presso il quale desideraravei® le comunicazioni relative al concorso;

gq) [laccettazione incondizionata di tutte le norme teomte nel Regolamento di organizzazione — Parte ||
approvato con deliberazione G.C. n. 32 del 08/a¥28el Comune di Poggibonsi, di cui copia risulta
consultabile presso I'U.R.P. di questa Amminisivag;

r)  l'accettazione incondizionata di tutte le normeteomte nel presente bando di concorso ed in pktedelle
clausole relative alla “revoca del bando” e allarfrassunzione del vincitore” contenute nel paragtidbrme
Generali”;

s) l'autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. 30/03/2003196 al trattamento dei dati personali forniti ¢camlomanda
al presente concorso, per le finalita espress@appbsito paragrafo del presente Bando;

t)  l'avvenuto pagamento della tassa di concorso.

Ai sensi dell'art. 20 ex L. n. 104/92, i portatdrihandicap sono tenuti a specificare nella domdadantuale ausilio
necessario, in relazione al proprio handicap, pstesere le prove di esame, nonché l'eventualessigceli tempi
aggiuntivi.

La domanda, redatta in carta semplice, deve essérescritta in calce dal candidato. Le domandéieattraverso
posta elettronica certificata (PEC) dovranno essettscritte con firma digitale o in alternativard accettato file
contenente la scannerizzazione della domandaitoa dutografa.

L'Amministrazione non assume responsabilita pdidpersione di comunicazioni dipendenti da inesattieazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da manctdediva comunicazione del cambiamento di ingrimdicato

nella domanda. L'Amministrazione non assume resgiita per eventuali disguidi postali o telegraficcomunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o drfa maggiore.
Comporta esclusione dal concorso:

- lamancata indicazione della selezione cui si oitguartecipare;

- la mancata indicazione delle proprie generalita;

- la mancata sottoscrizione della domanda.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

- originale della ricevuta del pagamento della taliseoncorso di € 3,87= effettuato direttamente tdkoreria
Comunale di Poggibonsi oppure a mezzo vaglia gostalersamento sul c/c postale n. 12303533 in éagtelia
Tesoreria stessa;

- certificazioni o autocertificazioni relative al pesso del requisito dell’'esperienza professionale.

PRESELEZIONE

Qualora il numero dei candidati ammessi al concergdale da non consentire I'espletamento del asocin tempi

rapidi, la Commissione Giudicatrice potra, a proeprisindacabile giudizio, far precedere le proveesime da una

prova preselettiva consistente in quiz a risposttica/multipla sulle materie oggetto delle pral/esame. Saranno

ammessi a partecipare alle prove successive i gfnalassificati nella prova preselettiva, includ@rcomunque i pari

merito al 30° posto. | punteggi riportati nella yagreselettiva non sono considerati utili ai fiella formazione della

graduatoria finale.

CONTENUTO DELLE PROVE DI ESAME

Al Dirigente saranno attribuite le funzioni propdella figura di Comandante del Corpo di Poliziaridipale e tutti i

compiti di gestione tecnica, finanziaria ed amntiatd/a per la realizzazione e I'attuazione dedliettivi e dei

programmi approvati dai competenti organi dell’Ente

Le prove concorsuali si articoleranno in due praeriite ed una prova orale finalizzate ad acceittassesso:

a) di competenze tecnico specialistiche sull’ordinatmetfegli enti locali, ivi compreso I'ordinamentontabile e

'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle anistiazioni pubbliche, diritto costituzionale, amimstrativo ed

elementi di diritto civile, nonché nelle tematiclattivita e linee di intervento che afferisconoGarpo di Polizia

Municipale;

b) di solide e ben strutturate competenze managesai, di tipo organizzativo (capacita di pianificaze,

programmazione e controllo, di identificazione espguimento degli obiettivi con flessibilita rispetll cambiamento

di contesto ecc), sia di tipo relazionale (impdstez e gestione di relazioni esterne con gli atiggetti pubblici del

territorio, corretto esercizio della leadershigjtadine alla comunicazione, capacita di coinvotged orientare i

collaboratori, di negoziare e gestire conflittijireché di solide conoscenze e competenze di “stoitécapacita di

prevedere e gestire il fabbisogno finanziario dsffattura, nonché di individuare le soluzioni amistrative piu

adeguate al raggiungimento degli obiettivi asseégnat

Di seguito, a mero titolo esemplificativo, vienpatitato un elenco non esaustivo delle norme statedigionali di

riferimento per I'accertamento del possesso delfepetenze sulle tematiche e linee di interventoadfegiscono al

Corpo di Polizia Municipale:

»  Caodice della Strada e norme complementari in naat@gircolazione stradale;

» Infortunistica stradale;

»  Normativa in materia di trasporto su strada di imgedcolose;

»  Disciplina delle autorizzazioni alla circolazionei tfasporti e dei veicoli in condizioni di eccezita;

»  Regolamenti comunali e ordinanze;

»  Norme in materia di vigilanza sull'attivita edilize urbanistica;

» Disciplina del commercio in sede fissa, su areeblitlie, sui pubblici esercizi e relativi provvedintie
sanzionatori;

»  Legge quadro sull'ordinamento della Polizia Murédépe normativa regionale in materia di Poliziadler

»  Diritto penale e diritto processuale penale;

» |l sistema sanzionatorio amministrativo con paféim® riferimento alle attivita di competenza defalizia

Municipale;
»  Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza atied regolamento;
»  Disciplina dellimmigrazione;
I1° PROVA - PROVA SCRITTA: a contenuto teorico \rte sulle materie di cui al precedente punto a);
II° PROVA - PROVA SCRITTA: a contenuto teorico fica riferito alle materie oggetto della prima paoscritta e
volto ad accertare la capacita del concorrenteud dpplicazione alle conoscenze teoriche cormiégrto ad ipotetiche
situazioni tecniche, amministrative, organizzatyestionali o comunque di lavoro.
I1I° PROVA - PROVA ORALE: la prova avra lo scopowrificare sia la conoscenza delle materie attirgla sfera
di competenza di cui al precedente punto a), e omknamento degli enti locali - ordinamento coiléak-
l'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle anistiazioni pubbliche - diritto costituzionale - ritio
amministrativo — elementi di diritto civile - maiteattinenti alla sfera di competenza della Polidianicipale, sia le
competenze manageriali per come sopra individubteuato b). A margine della prova orale sara aeteria
conoscenza di una lingua straniera a scelta ttase@ francese e la capacita di uso delle apjgitanformatiche piu
diffuse (strumenti di office automation), nonchéctmoscenza delle problematiche e delle poterzialiganizzative
connesse all'uso degli strumenti informatici.

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

Le prime due prove si intendono superate se il@oante ha riportato, in ciascuna di esse, la i@mtezdi almeno 21/30
0 equivalente; la prova orale si intende superatal €oncorrente ha riportato la votazione di almeti/30 o
equivalente.

CATEGORIE RISERVATE E PREFERENZE

Se due o piu candidati ottengono, a conclusiorle dpkrazione di selezione, pari punteggio, & ptefiécandidato piu
giovane di eta.

| concorrenti in possesso di altri titoli di risenpreferenza o precedenza a parita di valutaziomenno dichiararne il
possesso nella domanda di ammissione al concorso.

DIARIO E SEDE DELLE PROVE

La data, il luogo e l'orario della prove saranndlglicati al’Albo Pretorio del Comune e sul sito lwdel Comune
(www.comune.poggibonsi.si.it), a partire dal 132I4/1 e comunque almeno quindici giorni prima de##a in cui i
candidati devono sostenerle. | candidati ammessdratorso non riceveranno pertanto alcuna comuoiazscritta e
la mancata presentazione alla 1° prova prodesellisione dal concorso.

| candidati non ammessi al concorso verranno awviea lettera raccomandata.

UTILIZZO GRADUATORIA

La graduatoria del presente concorso potra essiizzata nell'arco di validita (anni tre dalla dadli pubblicazione
all'Albo Pretorio di questo Ente) per eventualiesiori coperture a tempo indeterminato di postigliiale posizione
e area professionale nel rispetto delle vigentimative in materia di scorrimento di graduatorie.draduatoria del
concorso potra essere utilizzata anche da altre iAistmazioni che ne faranno eventuale richiestajché per
assunzioni a tempo determinato.

NORME GENERALI

L’Amministrazione Comunale di Poggibonsi si riseladacolta, per legittimi motivi, di prorogare evocare il presente
bando senza che possano essere vantati dirittiridi da parte di alcuno. Costituisce, tra gli alégittimo motivo di
revoca o sospensione del bando o di non assundieineandidato vincitore la sopravvenuta soggezirerme
imperative di legge volte alla limitazione dellespibilita assuntive o il sopravvenuto accertameetsuperamento dei
parametri previsti dalle vigenti normative in méateti spesa di personale. Il presente bando sanaraue revocato
qualora dovesse essere assegnato a questo Enle,cppertura del posto messo a concorso, peesao#bcato in
disponibilita, a seguito dell’'esperimento delleqadure di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001.

Il vincitore del concorso sara invitato alla satti@one di un contratto individuale di lavoro,sginsi e nei termini di cui
all'art. 12 del CCNL 10/04/1996 Dirigenza del ComipaRegioni — Autonomie Locali, sotto condizionsofutiva del
positivo accertamento del possesso dei requissiqpitti per 'assunzione.

La sottoscrizione del contratto individuale di leweomporta I'accettazione incondizionata di tglitiobblighi e di tutte
le prescrizioni in esso indicati e derivanti ddéggi e dai regolamenti generali e speciali, nord#iée disposizioni
particolari che potranno essere emanate dall’ Anstraione in relazione al posto messo a concorso.

La nomina del vincitore sara fatta in via di espento ed acquistera carattere di stabilita compliyteriodo di prova
che ha la durata di 6 mesi decorrenti dal giorreffdttivo inizio del servizio.

Per tutto quanto non previsto dal presente bandowa al “Regolamento di organizzazione — Paltepprovato con
deliberazione G.C. n. 32 del 08/02/2011 del Comdir®oggibonsi, di cui tutti gli interessati possg@rendere visione
sul sito www.comune.poggibonsi.si.ibppure rivolgendosi all'Ufficio Relazioni con iluBblico del Comune di
Poggibonsi. (E.maiinfo@comune.poggibonsi.si.it)

Ai sensi del D.lgs. del 30/06/2003 n. 196, i dargonali forniti dai candidati saranno raccoltigse il Servizio
Personale di questa Amministrazione e sarannocemafii esclusivamente per le finalita istituzior@mhnesse alla
presente procedura concorsuale.

Poggibonsi, li 11/11/2011

F.to Il Dirigentd 8ettore Risorse, Programmazione e Sviluppo

(Dott. Vincenzo Pisino)



